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Le club
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LE CONTEXTE
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50% actifs frontaliers

Revenu moyen 23004
& 4 groupes scolaires

#p=f¢ 3 associations sportives




LE CLUB
420 licenciés

26 équipes

(U7 a Veétérans)

45 dirigeants

50% (§ /50% O

2 emplois diplémés
BMF (10h) et BE (30h)

2 apprentis

1 Technique
1 Communication

SERVICE

"Wt 1 service civique




LES INFRASTRUCTURES

4 vestiaires joueurs
M\ +1 arbitre

@ 1 local matériel
N7 (20m2)

—

@/_ 1 club house

242 (100m2)

T2 1 terrain synthétique
1 terrain herbe

p| 1parking
(70 places)

1 2 minibus
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LES MEMBRES

Saison

Nombre
de
dirigeants

Nombre de
dirigeantes

Nombre
de
salariés

Nombre de
joueuses
féminines

Nombre
de joueurs
masculins

Nombre de
jeunes
Baby a U13

Nombre de
jeunes
U14 a u17

Evolution du nombre de licenciés depuis 2002

296

315

352 354

Nombre
de
Seniors

Nombre
d’arbitres




LES FINANCES
RECETTES

Sponsors
10%
Féte des

Plantes
1%

Buvettes
1%

Cotisations
30%

Boutique

29 " i
% Periscolaire

2%

Subvention
15%

Tournois
4%

CHARGES

Materiel
Véhicules 39%

2%

Fournitures

Salaires 8%
44%

Défraiements
8%

Equipement
14%

Manifestations
14%




CAPACITES D’AUTOFINANCEMENT

Sponsors et mécénes

Mairie Vétraz privés
17% 10%

Autres partenaires
publics
9%

Principales recettes du club (autofinancement = 64%)




LES VALEURS DU CLUB

U/ OAC\
“®  RESPECT

minim
@ INNOVATION B RESPONSABILITE

S CONVIVIALITE * QUALITE

,,, depuis 2008




CE QUIL Y A A VETRAZ ET PAS PARTOUT

Section Baby - enfants de 4 ans
La seule sur le bassin annemassien

Label FFF depuis 2008
Longévité inéedite dans le département

Formation et accompagnement de qualite
Détections réqulieres dans les clubs de haut niveau

Forte présence des valeurs éducatives fédérales
D’apres le Programme Educatif Fédéral (FFF)

Equipe dirigeante stable
Bureau = en place depuis 2014
Responsable technique = depuis 2008




PROJET STRUCTUREL EN COURS

synthétique
E pratique a 11

Hors ligne
haute tension ~  éclairage

8 vestiaires

Avec tribune bureaux fermes

salle polyvalente

%E_EQ acces car
Adapté au volume

du club @ sens de circulation




ORGANIGRAMME ADMINISTRATIF

DULOUT Florence PUGET Eve BAYLE Erika
Trésoriére Présidente Secrétaire
06 12 03 32 20 06 14 62 27 44 06 61 72 1159
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BAILLY Sophie VITALI Sandrine BRUNI Maria CHAVATTE Virginie CUKROV Elisabeth
Membre Membre Membre Communication Membre

oot

s ‘ o - : : o )
MOITREL Stéphane SECHAUD Guy ROSENBAUM Benjamin PICARD Alexandre
Assurance Logistique Arbitrage Achats




ORGANIGRAMME SPORTIF - Ecole de foot

FEMININES

GARDIENS

MALOKU Alketa
Educatrice

En formation
06 95 34 08 75

RISO Marine
Educatrice
BMF
06 11 73 07 80

MAUROUARD Isabelle
Educatrice
BEF
07 79 49 88 59

MAUROUARD Isabelle
Educatrice
BEF
07 79 49 88 59

SOURY BULTEAU Thibaud
Educateur
En formation BPJEPS
06 40 87 70 67

MAUROUARD Isabelle
Educatrice
BEF
07 79 49 88 59
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ORGANIGRAMME SPORTIF - Preformation et Seniors

SENIORS VETERANS

MAUROUARD lIsabelle RISO Marine VITALI Jean-Franois MAUROUARD lsabelle FERRARA Joseph
Educatrice Educatrice Educateur Educatrice Educateur
BEF BMF CFFI / Modules UI3/UI5S BEF Non diplomé

07 79 49 88 59 06 117307 80 06 30 87 22 12 07 79 49 88 59 06 43 77 66 13

+ + + +
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Educateurs Educateurs Educateurs Educatrice




DIAGNOSTIC DU CLUB

Encadrement
& formation

94.5 points / Excellel




2.

Projet Associatif
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. ETAT DES LIEUX

CUMUL DES POINTS PAR FAMILLE

Effectifs jeunes (15.5/30.5)

Animation Club (19.5/22 5) Eftectits dingeants (8.5/8.5)

Actions Promo.et recrut. (9/15) secunte operationnelle (5.5/5.5)

Cualité Install. et éqpt (17M138)
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POINTS FORTS

» Terrain synthétique derniere genération
» Matériel pédagogique suffisant et range

PLAN D’ACTION

s Créer un club house en adéquation
avec le nombre et le genre des
licenciés

+ Agrandir le parking existant

s Conventionner l'utilisation du futur
gymnase du college de Vétraz-M.

A AMELIORER

% Vestiaires insuffisants et obsoletes
¢ Parking insuffisant
*» Pratique en gymnase quasi inexistante

ECHEANCIER

¢ Club house : N+3
s Parking : N+5
s Gymnase : N+2




POINTS FORTS A AMELIORER

% Verification annuelle des installations % Acces au stade dangereux
(terrains, buts, extincteurs,
défibrillateur...) par un responsable
sécurité communal
% Pharmacie générale accessible a tous
les éducateurs
“ Rdv systéematique d’avant matchs au

stade (gestion des transports)

PLAN D’ACTION ECHEANCIER

% Aménager une voie d’acces douce * Voie douce : N+3
éclairée




POINTS FORTS A AMELIORER

“ Nombre de dirigeants par equipe % Coordination, formation et gestion des
conséquent bénévoles
% Responsables de catégorie fidéles et

pour la plupart professionnels
% Jeunes éducateurs formés
%+ Taux de féminisation excellent

PLAN D’ACTION ECHEANCIER

% Créer un nouveau poste fixe a temps s Emploi : N
plein diplomeé
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Associatif

75 points / Elite

POINTS FORTS

“ Nombre de pratiquants et fidélisation
suffisants sur les U6-U13 M

PLAN D’ACTION

% Créer une 2¢me équipe U17

¢ Recruter des nouvelles joueuses
(écoles primaires, college, portes
ouvertes...)

A AMELIORER

«» Nombre et fidélisation des U16-U19 M
Insuffisant
«* Nombre de féminines insuffisant

ECHEANCIER

“ Equipe U1l7 B : N+2
s Féminines : N




POINTS FORTS

% Dynamisme des réseaux sociaux

* Interventions dans toutes les écoles de
la commune (périscolaire)

% Organisation de 3 journées portes
ouvertes (M & F)

PLAN D’ACTION

¢ Participer aux actions promotionnelles
fedérales des féminines

s Créer une classe foot avec le college de
Vétraz-Monthoux

A AMELIORER

*» Participation aux actions
promotionnelles pour les féminines

“ Nombre d’opérations en lien avec les
écoles

ECHEANCIER

* Féminines : N+1
+» Classe foot : N+2
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Associatif

75 points / Elite

POINTS FORTS

% Organisation de stages a toutes les
vacances scolaires hors Noél

¢ Implication des jeunes dans
I'encadrement

* Nombre de jeunes arbitres

PLAN D’ACTION

% Créer une section foot adapté

A AMELIORER

+ Accueil des personnes en situation de
handicap

ECHEANCIER

+ Foot adapte : N+5




3.

Projet Sportif
B > Oceltence




ETAT DES LIEUX

CUMUL DES POINTS PAR FAMILLE

Coord. et Orga. technique (15/15)

Pratiques nouvelles (9/17) Méthodes Pedag. (40/40)

Participation et nommes (26/36)




. COORDINATION & ORGANISATION TECHNIQUE

3y POINTS FORTS I@ A AMELIORER

% Communication et coordination
abondantes au sein de I'équipe
technique

% 100% des contenus sont formalises

% Programme sportif planifié tout au long
du parcours du joueur et en cohérence
avec la philosophie de jeu du club

T= PLAN D'ACTION % ECHEANCIER




. PEDAGOGIE

3y POINTS FORTS I@ A AMELIORER

% Application de la structure fédeérale

% Utilisation de la pédagogie interactive

% Assiduité aux entrainements et aux
matchs (90%)

T= PLAN D'ACTION % ECHEANCIER




. CHAMPIONNATS & ACTIONS FEDERALES

3y POINTS FORTS I@ A AMELIORER

< Participations a toutes les actions % Fidélisation et augmentation du nombre
fédérales (M & F) de joueuses U14F-U15F

% 2 entrainements par catégorie des U8

% Suivi et accompagnement individuel
des joueurs (détections...)

% Interventions périscolaires dans toutes
les écoles de la commune

T= PLAN D'ACTION % ECHEANCIER

% Créer une équipe U14F-U15F * Equipe U14-U15F : N+2




. fFOOT DIVERSIFIE

3és POINTS FORTS

T= PLAN D'ACTION

“ Augmenter la pratique hivernale pour
entretenir les joueurs et participer aux
actions Futsal

s Conventionner l'utilisation du futur
gymnase du college de Vétraz-M.

¢ Concevoir un planning de foot Loisir

I@ A AMELIORER

Participation aux actions Futsal fedérales
Développement de la pratique Futsal
Développer la pratique Loisir

X ECHEANCIER

Pratique hivernale : N+1
Gymnase : N+2
Foot Loisir : N+2
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Projet Educatif

B > i




. ETAT DES LIEUX

CUMAUL DES POINTS PAR FAMILLE

Structuration (35/35)

Communication {30/30) Déploiement (39/39)




. PROGRAMMATION ANNUELLE

Rubrique Théme Octobre Fevrier Juillet

Arbitrage

Je respecte les regles de vie du groupe
Découvrir et assumer le réle du capitaine
Uliliser a bon escient les réseaux sociaux

S'interdire toutes formes de descriminations
Respecter le cadre de fonctionnement collectif
Les regles d'or du licencié idéal
Actualité football
Les valeurs du football

Avoir I'esprit d'équipe et I'esprit club
Connaitre I'organisation de mon club

Environnement

Respecter son éducateur et ses partenaires / Challenge carton vert
Code de bonne conduite vis-a-vis de |'arbitre
Respecter les adversaires
Charte du supporter citoyen
Faire preuve de volonté de progresser, d'abnégation et de combativité
Bien boire, c'est I'essentiel
Adapter son sommeil a l'activité
Prendre une douche apreés I'effort
S'alimenter pour jouer
S'échauffer en automie




. ORGANISATION DU PEF

a3 POINTS FORTS

% Tous les stages abordent les 6 themes
du PEF

¢ Multitudes de supports formalisés :
quizz, concours, diaporamas, jeux
manuels et cerebraux

T= PLAN D'ACTION

s Créer la programmation
s Former les eéducateurs a ces supports

I@ A AMELIORER

s Aborder 1 theme du PEF sous forme
sportive dans toutes les catégories a
chaqgue fin de microcycle

X ECHEANCIER

¢ Programmation : N+1
¢ Formation : N+1




. DEPLOIEMENT

ady POINTS FORTS I@ A AMELIORER

* Quantité importante d’actions réalisées
(plus de 30 par an)

¢ Ligne conductrice a I'échelle du club
(staff et familles)

T= PLAN D'ACTION X ECHEANCIER




. COMMUNICATION

g POINTS FORTS

*»+ Mise en valeur sur nos réseaux sociaux
systématique

s Mise en valeur auprées de la commune
de Vétraz-Monthoux

T= PLAN D'ACTION

s S’engager dans le Challenge National
du PEF

+» Creer des articles regulierement pour
mettre en valeur les actions dans la
presse locale

I@ A AMELIORER

** Valorisation sur des opérations
d’envergure nationale
¢ Diffusion dans la presse locale

X ECHEANCIER

s Challenge : N
% Presse : N




74
Encadrement
& formation

94.5 points / Excellence




Nom

Prénom

Dipldmes

Formation 2024

BERNARD

Nicolas

Modules U7/U9

CFl U10/U13

CAPPELIER

Claire

En formation

CFl U10/U13

DIALLO

Alimou

En formation

CFl U10/U13

DJEMADI

Nabil

En formation

CFl U6/U9

LAADILI

El Majoub

En formation

CFI U10/U13

L'HABRI

Karim

En formation

CFIl U6/U9

MAZZEQO

Sébastien

En formation

CFIl U6/U9

SOURY

Thibaud

En formation BPJEPS

CFl U14/U19

VAZZANA

Angelo

En formation

CFI U6/U9

VITALI

Jean-Francois

CFF 1 - Modules U13/U15

Certification CFF 2




&

Encadrement
& formation

94.5 points / Excellence

Niveau Encadrement (54.5/70)

Formation Salariés (5/5) ridelisation Encadrement (15.5/1b.5)

Formation Asbitres (2.5/2.5) Fomation Dingeants (9/9)

Formation Educateurs (8/10)




Encadrement
& formation

94.5 points / Exceller

POINTS FORTS

% Au moins un référent certifié dans chaque

catéegorie

% 50% des éducateurs ont au moins suivi
un module dans chaque catégorie

¢ Incitation et prise en charge des
formations pour tous les éducateurs

*» Implication massive de jeunes

éducateurs (formation en interne)

PLAN D’ACTION

* Multiplier les doléances aupres des
organisateurs de formations en justifiant
des difficultés des clubs amateurs

s Mobiliser les salariés techniques sur
I'accompagnement des eéducateurs

A AMELIORER

* Communication avec les instances
fédérales sur les difficultés rencontrées

“ Augmenter le volume de formation en
interne pour pallier les défaillances du
systeme féderal (inscriptions, dates en
semaines, disponibilités, distances...)

ECHEANCIER

+» Doléances : N
s Formation interne : N+1




&

Encadrement
& formation
94.5 points / Excellence

POINTS FORTS

 Prise en charge intégrale des
éequipements et licence FFF

** Mise en valeur individuelle chagque saison
sur les réseaux sociaux

% 2 soirées de cohésion par saison

¢ Suivi individualisé par un professionnel
dipléomé

PLAN D’ACTION

¢ Prévoir dans le futur club house un
espace dédié et aménageé

A AMELIORER

¢ Disposer d’'un espace dedié aux
échanges, au matériel personnel (salle
et vestiaire)

ECHEANCIER

* Espace coach : N+3




&

Encadrement
& formation
94.5 points / Excellence

POINTS FORTS

% Constitution d’'une équipe arbitrale

*» Responsabilisation du poéle sur la
formation des jeunes a 'arbitrage

¢ Valorisation des arbitres et leur fonction
sur les réseaux sociaux

% Prise en charge des formations et
équipements de toute I'équipe

PLAN D’ACTION

+* Prévoir dans le futur club house un
vestiaire spécifique

A AMELIORER

¢ Disposer d’'un vestiaire adequat

ECHEANCIER

* Espace coach : N+3
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Encadrement
& formation
94.5 points / Excellence

POINTS FORTS

% Ancienneté du référent projet (2008)

* Forte volonté d’'étoffer I'équipe salariale

* Investissement dans la formation
d’apprentis (sportif, administratif,
communication...)

PLAN D’ACTION

< Lancer une campagne de recrutement

A AMELIORER

+* Recrutement d’'un nouveau salarié

ECHEANCIER

» Recrutement : N




6.

Les objectifs
N+3




OBJECTIFS SUR 3 ANS
90251202 2024/2025 102512026

Féminines s Gymnase * Voie douce
Emploi “ Equipe Ul17 B ¢ Club house

% Equipe U14-U15F

Pratique hivernale & Foot Loisir

Challenge PEF Programmation PEF
Diffusion presse Formation coachs

—
—
<
14
S
a
L

Doléances FFF

Formation interne
Recrutement
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